
Werving en behoud vrijwilligers
Vrijwilligers zijn onbetaalbaar!
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Visie op vrijwilligerswerk

• Huidige situatie na corona
• Wat heeft u zoal gedaan aan werving?
• Is er vrijwilligersbeleid?



1 Normale motieven

2 Carrière motieven

3 Sociale motieven

4 Leermotieven

5 Kwaliteitsmotieven

6 Beschermingsmotieven

7 Erkenning en gewaardeerd worden

Motieven vrijwilliger

Bron: https://www.vrijwilligersaanzet.nl



Vrijwilligers facts 
Tijd

5.8 Miljoen
Nederland telt 5,8 miljoen vrijwilligers

Uren per week gemiddeld
Sportvereniging: 2,6 uur 
Culturele verenigingen: 3,1 uur 
Wijk of buurt 1,5 uur

65% doet regelmatig vrijwilligerswerk
Sportvereniging: 60 % 
Culturele verenigingen: 65 %
Wijk of buurt 33,1%

Gemiddeld 6,9 Jaar vrijwilliger
Sportvereniging: 7 jaar 
Culturele verenigingen: 9 jaar
Wijk of buurt 4,8 jaar

Bron: CBS | Vrijwilligerswerk  



Motivatie
Wordt gevraagd
Sportverenigingen 59 %
Culturele verenigingen 52 % 
Buurt of Wijk 40%

Eigen initiatief
Sportverenigingen 38 %
Culturele verenigingen 45 %
Wijk of Buurt 57%

Motieven sportvereniging 
Leuk vinden om te doen 63 %
Iets voor een ander willen doen 49 %
Voelt het als plicht 35 %  

Vrijwilligers facts 

Bron: CBS | Vrijwilligerswerk  

Motieven culturele verenigingen 
Leuk vinden om te doen 65 %
Iets voor een ander willen doen 58 %
Zinvolle tijdbesteding 42 %  



Motivatie
Motieven wijk of buurtvereniging 
Fijn om iets voor een ander te doen 63 %
Ik vind het zelf leuk om te doen 62 %
Vanwege de sociale contacten 41 %  

Vrijwilligers facts 

Bron: CBS | Vrijwilligerswerk  



Afscheid

Andere prioriteit
Stopt omdat ze iets anders gaan doen 32%
Verandering gezinssituatie 12 % 
Geen zin meer hebben 11,5 %

Ontevreden 
Oneens met de koers van de organisatie 1,9 %
Onenigheid binnen de organisatie 1,5 %

Vrijwilligers facts 

Bron: CBS | Vrijwilligerswerk  
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Onmacht
Gezondheid 10%
Verhuizing 9%
Een baan gevonden 9%
Mantelzorg 4%



Voorbeeld



Uitdagingen?!

“als je doet wat je altijd deed, krijg je wat je altijd kreeg”

“zoek geen vrijwilligers maar passie”

“het beeld naar buiten is “het is hier gezellig, leuk, leerzaam etc. “hier wil ik graag
bijhoren of onderdeel van zijn”

Samenwerking met andere verenigingen, bestuurlijk, vrijwilligers (omni vereniging)

FSP: https://www.planbureaufryslan.nl/nieuws/verenigingsleven-in-fryslan-staat-onder-
druk/

https://www.planbureaufryslan.nl/nieuws/verenigingsleven-in-fryslan-staat-onder-druk/
https://www.planbureaufryslan.nl/nieuws/verenigingsleven-in-fryslan-staat-onder-druk/
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