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Samenvatting workshop II: “Van Visie naar Actie”   
12 mei 2025 

 

Stelling I: Heeft het dorpsbelang in 2025 een andere vorm?   

Eens: 

• Plaatselijk belang moet daadkrachtiger én flexibel zijn in de uitvoering van 
projecten.  

• Meer doen, minder lullen: Plaatselijk belang moet steviger worden, maar ook 
flexibel in projecten.” 

• Bestuurstermijn van vier jaar wordt als (te) lang ervaren; kortere termijn kan 
betrokkenheid en dynamiek vergroten. De vierjarige termijn is historisch gegroeid, 
maar mogelijk niet meer passend. 

• De vrijwilligers worden belangrijker, zet ze voor kortere termijn in. Dorpsbelang 
zal voor langere tijd mensen aan zich moeten binden. 

• Voorkom dubbel werk: bouw voort op bestaande kennis en ervaringen. 

Oneens: 

• Belang van een duidelijke visie als fundament; flexibiliteit mag niet ten koste 
gaan van richting en samenhang. 

• Demografische veranderingen in Friesland vragen om meer initiatief vanuit de 
dorpen zelf. 

• Dorpsbelang is een vaste basis in het dorp die het overzicht bewaakt.  

Stelling II:  Basisvergoeding voor vrijwilligers 

Eens: 

• Een vergoeding kan mensen eerder motiveren zich te verbinden. 

• Het maakt het mogelijk om meer verantwoordelijkheid en taken toe te kennen. 

• Sluit aan bij de rol en taken van een dagelijks bestuur (DB). 

• Verwachting is dat deze ontwikkeling in de toekomst gebruikelijker wordt. 

Oneens: 

• De term "vrijwilliger" verliest betekenis bij een structurele vergoeding. 

• Er zijn veel onduidelijkheden: wat valt onder vergoeding, en hoe wordt dit 
betaald? 
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• Voorkeur voor vergoeding in natura, zoals gratis gebruik van dorpsvoorzieningen 
of andere faciliteiten. Denk aan, gratis lidmaatschap voetbalvereniging. 

• Vergoeding leidt tot meer administratie, controle en mogelijk een 
gezagsverhouding – het vrijwilligerswerk lijkt dan meer op een betaalde baan. 

 

Tafelgesprekken – Wat willen dorpen behouden en wat kan anders? 
Vragen aan de dorpen: 
Wat wil je behouden? Waar ben je trots op? Wat zou je willen invriezen? Wat kan er 
anders of weg? 

Behouden dan wel invriezen: 

• Dorpsfeesten en overige activiteiten  
• Dorpskern (DH/ café) 
• Saamhorigheid  
• Gastvrijheid  
• Dorps app 
• Voorzieningen (school, dorpswinkel, zwembad) 
• Sportverenigingen  
• Talenten- en vacaturebank voor vrijwilligers 
• Vrijwilligers – Mienskip 
• Nieuwe bewoners en talenten in beeld brengen  

Versterken:  

• Dorpskern ook weer terug laten komen (café) 
• Meer verbinding tussen de verenigingen en besturen daarvan:   

o omni vereniging/ koepel/ centrale coördinatie 
o in gezamenlijkheid bestuursfuncties vervullen.  
o verantwoordelijkheid bij alle verenigingen 

• Meer commissies ressorterend onder dorpsbelang, bijvoorbeeld voor aanvraag 
subsidies  

• Meer verbinding tussen jong en oud en jongeren betrekken  
• Extra woningen  
• Verbeteren communicatie en ook in digitale vorm  
• Versterken rol dorpencoördinator en lijnen met gemeente 
• Communicatie met andere dorpen over hun organisaties  
• Meer mensen betrekken bij bestuurstaken en het efficiënter uitvoeren hiervan 
• Zichtbaarheid dorpsbelang vergroten 
• Inzet AI  
• Vrijwilligers buiten de ‘vaste kern’ aantrekken 
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• Energie coöperatie  
• Negativiteit verliezen  
• Wensen inwoners in beeld  

Generatiedialoog met jongeren – Samenvatting 

1. Inzicht in Dorpsbelang 

• Veel jongeren weten niet wat Dorpsbelang precies doet totdat ze er actief bij 
betrokken worden. 

• Suggestie: betere uitleg wat DB is, via begrijpelijke communicatiekanalen. 

2. Communicatie & Bereikbaarheid - Hoe en waar bereik je de jongeren?  

• Jongeren gebruiken andere kanalen dan oudere generaties: WhatsApp 
(kanalen), Instagram, TikTok 

▪ Wens voor kort, duidelijk en concreet contact. Vergroot je zichtbaarheid  en houd 
binding met jongeren - laat zien wat je doet 

• "Weten dat er iets is" is cruciaal: informatie komt vaak niet aan. 

• Betrek jongeren standaard in communicatieplannen (bijv. een ‘vinkje jeugd 
betrekken’). 

• Zoek jongeren actief op. Wacht niet tot ze naar een vergadering komen – ga naar 
de keet, de kroeg, school of hun hangplek. Dáár ontstaan de echte gesprekken. 

3. Betrokkenheid & Structuur 

• Jongeren willen meedenken, maar dan op hun manier: 

o Geen lange, zware vergaderingen (ALV is geen goede eerste introductie 
van het werk van een dorpsbelang – schrikt af). Het is al snel te ‘dreech’  

o Liever korte acties: “een uurtje meehelpen”, of helpen bij een concreet 
project. 

o Laagdrempelige betrokkenheid zoals meelopen of eenmalige 
inzetmomenten. 

o Zittingstermijn verkorten naar bijvoorbeeld 1 jaar, bestuurders zitten vaak 
te lang vinden ze.  

• Wens voor regelmatige vernieuwing in DB: ouderen zitten vaak te lang, 
waardoor afstand tot jeugd groeit en ze minder snel aanhaken. 

o Idee: elk jaar of om het jaar een jongere in DB. 

o Start een Jeugddorpsbelang, onder begeleiding van DB. 
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4. Wat werkt? 

• Dorpsfeest is hét moment van verbondenheid. Jongeren doen dan wél mee (bijv. 
met wagenbouw). Daarna valt het vaak stil. 

• Oplossing: kleine projecten of evenementen, korte termijn, met duidelijke 
taakverdeling. 

o Ideeën: muziek, dans, kleine groepen, presentaties op school over 
verbeterpunten in het dorp. 

5. Organisatie en Toekomst 

• Projectmatig werken: korte termijn, concreet resultaat. 

• Jongeren willen inhoudelijk betrokken zijn bij thema’s die er voor hen toe doen 
(bijv. woningbouw, sport, evenementen). Geef ze ook de verantwoordelijkheid. 
Ze kunnen meer dan je denkt.  

• Betrek ook schooljeugd bij dorpsvisie en laat ze kennismaken met DB (bijv. via 
stages of lessen). 

• Respecteer dat jongeren soms ook kunnen zeggen: “nu even niet”.  

 

Conclusie & Aanbevelingen 

• Bouw structureel jongereninbreng in, zonder hen te overvragen. 

• Communiceer op hun kanalen, in hun taal. 

• Maak het kort, concreet, gezellig én betekenisvol. 

• Begin klein. Denk: “uurtje helpen, dan een biertje”. 

 

Tips uit de groep: 

• Toekomst sessie in Aldeboarn? 
• KKNN Across the border: Excursie Vrees (Nedersaksen, Duitsland) : 

https://kknn.nl/evenementen/26-juni-2025-kknn-across-the-border-excursie-
vrees-nedersaksen-duitsland/  

• Organiseren van een Spulwike – Spijkerdorp. Jongeren organiseren activiteiten 
voor jongeren (jongerenweek) 

• Jongeren opleiden voor toekomstige dorpsleiders 
• Omniplan: ook voor subsidie aanvragen  
• Zelfredzaamheid binnen coöperatieve structuur 

 

https://kknn.nl/evenementen/26-juni-2025-kknn-across-the-border-excursie-vrees-nedersaksen-duitsland/
https://kknn.nl/evenementen/26-juni-2025-kknn-across-the-border-excursie-vrees-nedersaksen-duitsland/
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